COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS PROFISSIONAIS —
COSERPRO INSCRITA NO CNPJ SOB O N°© 01.075.366/0001-92

ESTATUTO DA COOPERATIVA
Ultima Reforma em 25/03/2017.

[ N° ALTERACOES N°. ATAS DATA DA AGE.
01 28 26/03/2010
02 29 27/03/2013
03 30 25/03/2017
04 31 30/03/2019
CAPITULO 1

DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA, ANO SOCIAL.

ART. 1° - A Cooperativa de Trabalho e Servigos Profissionais - COSERPRO, rege-se pelo
presente estatuto e pelas disposigdes legais vigentes, tendo:

a) Sede administrativa na cidade de Chapecéd, Travessa Ilma Rosa de Nés, 51 D, Edificio
Victor Breda, Sala 701, Centro, Estado de Santa Catarina.

b) Foro, comarca de Chapec6 no Estado de Santa Catarina. T
c) Area de atuagdo: Regido Sul do Brasil.

d) Prazo de duracfio indeterminado, e ano social coincidindo com o ano civil, levantando-sk os
balangos em 31 de dezembro de cada ano.
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CAPITULO 11
DO OBJETO DA COOPERATIVA

ART. 2° - O objeto da cooperativa é a prestagdo de servigos de Consultoria, Assessoria e
Treinamentos nas Areas: Administrativa, Comercial, Técnica, Qualidade, Seguros e

Informatica para empresas publicas, privadas e para produtores rurais. Locag@o dos veiculos
dos associados.

ART. 3° - Para a consecugfio do seu objeto a cooperativa podera assinar contratos em nome
dos seus cooperados, representando-os como mandatéria.

Paragrafo Primeiro: A Cooperativa tem como objetivo defender os interesses
socioecondmicos dos seus cooperados, bem como poderd promover a assisténcia aos
cooperados e seus dependentes, de acordo com as disponibilidades e possibilidades. Para tanto
usaré a reserva de assisténcia técnica, educacional e social, promovendo-lhes ainda a educagéo
cooperativa e aprimoramento do quadro social.

Paragrafo segundo: A Coserpro Cooperativa de Trabalho Rege-se pelos seguintes principios
e valores.

I- Adesdo Livre e Voluntdria;

II- Gestao Democratica;

III- Participagdo Econdmica dos Membros;
IV-  Autonomia e Independéncia;

V- Educagéo, formagéo e informagéo;

VI-  Intercooperagéo;

VII- Interesse Pela Comunidade;

VIII- Preservagdo dos Direitos Sociais;

IX- Nao Precarizag@o do Trabalho;

X- Respeito as Decisbes de Assembleia;

XI- Participagdo na Gestdo em Todos os Niveis de Decisdo de Acordo com o Previgto em

Lei e no Estatuto.

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 09/05/2019
Certifico o Registro em 07/05/2019

Arquivamento 20196656788 Protocolo 196656788 de 30/04/2019 NIRE 42400012957

Nome da empresa COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS PROFISSIONAIS - COSERPRO

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 69146553111720

Esta copia foi autenticada digitalmente ¢ assinada em 09/05/2019 por Blasco Borges Barcellos - Secretario-geral;




CAPITULO 111
DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS
COOPERADOS.

ART. 4° - Da Admissdo De Cooperados: Qualquer pessoa que tenha livre disposi¢do de sua
pessoa e exerga atividades compativeis com o objeto da cooperativa, e concorde com o
presente estatuto, podera se associar, na cooperativa, sendo sua adesdo livre e voluntéria.

ART. 5° - O nimero de cooperados ndo terd limite quanto ao méximo, mas nio poders,
entretanto, ser inferior a (07) sete.

a) A proposta de admissdo preenchida pelo candidato, ap6s aceita pelo conselho de
administragdo d4 ao candidato condi¢Ses de subscrever as quotas-partes do capital nos termos
e condigdes previstas neste estatuto e regimento interno.

b) A subscricdo das quotas-partes do capital € a sua assinatura no livro de matricula
complementa a sua admiss&o na cooperativa.

¢) Ao ingressar na Cooperativa, o cooperado concede & cooperativa todos os poderes para
descontar e recolher diretamente os tributos e encargos que decorram de sua atividade
individual e eventual.

ART. 6° - Cumprindo o que dispde o artigo anterior, o cooperado adquire todos os direitos e
assume todos os deveres e obrigagbes decorrentes da lei, deste estatuto e das deliberagdes
tomadas pela Cooperativa.

Sao Direitos dos Cooperados:

a) Retiradas néo inferiores ao piso da categoria profissional e na auséncia deste, ndo
inferiores ao salario minimo, calculadas de forma proporcional as horas trabalhadas ou as
atividades desenvolvidas.

b) Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela se t
votar e ser votado para os cargos sociais, salvo se for cooperado inativo ou tiver estabe
relagdio empregaticia com a Cooperativa, caso em que s6 adquirir4 tais direitos apos apro
pela Assembleia Geral, das contas do exercicio em que tenha deixado o emprego.

©) Participar de todas as atividades em que opere a Cooperativa, com ela operando de aco

com os procedimentos internos.
3
AR
v
\
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d) solicitar esclarecimento sobre as atividades da Cooperativa, consultar na sede da
cooperativa os livros e pegas das demonstragdes financeiras.

e) Demitir-se da cooperativa quando lhe convier.

Sao Deveres dos Cooperados:

a) Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste estatuto e contribuir
com os encargos operacionais.

b) Cumprir disposi¢Ses do estatuto, do regimento interno e as delibera¢des das Assembléias
Gerais.

¢) Satisfazer, pontualmente seus compromissos para com a Cooperativa, dentre os quais o de
participar ativamente da sua vida societaria e empresarial.

d) Concorrer com o que couber para cobertura das despesas da cooperativa, na proporgdo das

operagdes que houver realizado com a mesma, se a reserva legal ndo for suficiente para cobri-
las.

e) Prestar a cooperativa os esclarecimentos que forem solicitados sobre os servigos prestados
nos contratos firmados em seu nome.

f) Executar os servigos que lhe forem concedidos pela Cooperativa nos contratos que forem
assinados em seu nome, conforme normas estabelecidas em regimento interno.

ART. 7° - O cooperado responderé pelas obrigacdes contraidas pela Cooperativa, até o limite
do capital por ele subscrito.

Paragrafo Primeiro: Perdura essa responsabilidade até quando forem pela Assembleia Geral,
aprovadas as contas do exercicio em que se der a sua saida, mas sé podera ser invocada depois
de judicialmente exigida da Cooperativa.

Paragrafo Segundo: Os participantes de ato ou operagdo social em que se oculte a
da cooperativa podem ser declarados pessoalmente responséveis pelas obrigagdes
delas contraidas, sem prejuizo das sangGes penais cabiveis.

atureza
-\- nome
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CAPITULO IV
DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO.

ART. 8° - A demissdo do cooperado que n#o podera ser negada dar-se-4 unicamente a seu
pedido e sera requerida ao presidente, sendo por este levada ao conselho de administragdo em
sua primeira reunifio e averbada em ata de reunido do respectivo conselho.

Paragrafo Unico: Quando a demissdo causar prejuizo ao cumprimento de contrato em
andamento, o requerente somente poderd se afastar apds a sua substitui¢do na atividade
contratual referida. Esta substituicdo devera ocorrer no maximo em trinta dias a contar do
pedido de demisséo.

ART. 9° - Ser4 eliminado obrigatoriamente pelo conselho de administrag@o o cooperado que:

a) Deixar de cumprir dispositivos da lei, do estatuto e regimento interno.

b) Houver levado a Cooperativa a prética de atos judiciais, para obter o cumprimento de
obrigag¢es por ele contraidas.

ART. 10° - A exclusdo de cooperado poderd dar-se pela proposigdo do quadro social e
conselho de administragéo a partir de avaliagSes periédicas de desempenho profissional e
homologado por este conselho, apés recurso de defesa quando for o caso.

a) Copia da decisdo podera ser remetida ao interessado pelo processo, que comprove as datas e

decisdes tomadas pelo conselho de administracido.

b) O atingido podera, dentro de (30) trinta dias contados da data do recebimento da cépia,
interpor recursos, que tera efeito suspensivo até a primeira Assembléia Geral.

ART. 11° - Ser4 excluido o cooperado, por morte, incapacidade civil n&o supridal\ou por
deixar de atender aos requisitos de ingresso e permanéncia na Cooperativa.

ART. 12° - A qualidade de cooperado, para o demitido, excluido ou eliminado, so
termina depois de aprovada, em reunido pelo conselho de administragfo e lavrado regist)

ata. O reembolso referente as quotas partes s6 serdo pagas apOs a assembleia geral d
seguinte da demisséo, eliminag&o ou exclusdo.

a) Os herdeiros do cooperado falecido tém direito ao capital realizado e demais cré
pendentes ao extinto.
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ART. 13° - Das Restitui¢bes Das quotas Partes: Em qualquer caso como as hip6teses de
demissdo, eliminacdo ou exclusdo, o cooperado s terd direito a restituigdo do capital que
integralizou acrescido de corre¢do monetéria e das sobras que lhe tiverem sido registradas.

a) A restituicdo de que trata este artigo somente podera ser exigida depois de aprovadas pela
Assembleia Geral as demonstragdes financeiras do exercicio em que o cooperado tenha sido
desligado da Cooperativa.

b) A administragdo da Cooperativa poder4 determinar que a restituigdo desse capital, seja feita
em parcelas iguais e mensais, ndo podendo ser superior a 20 meses, a partir do exercicio
financeiro seguinte ao do seu desligamento.

¢) Ocorrendo demissdes, eliminagSes ou exclusdes de cooperados em nimero tal que as
restitui¢des das importéncias referidas possam ameagar a estabilidade econdmico-financeira da
Cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que resguardem a sua continuidade.

CAPITULO V
DO CAPITAL

ART. 14° - O capital da Cooperativa, representado por quotas-partes, ndo ter limite quanto ao
maximo, variard conforme o nimero de quotas-partes subscritas, mas ndo poder4 ser inferior a
R$ 60,00 (sessenta reais).

a) O capital € subdividido em quotas - partes:

{.1;0 valor da quota-parte de capital serd de R$ 60,00 (sessenta reais).
1.2 Cada s6cio deverd integralizar no minimo 2 (duas) quotas.

b) A quota é intransferivel, ndo poderd ser negociada de maneira alguma nem dada em

garantia, sua subscrig#o, realizagdo, transferéncia ou restitui¢dio sera sempre escriturada no
livro de matricula.

ART. 15° - O cooperado podera pagar as quotas-partes 2 vista, de uma s6é vez ou em (4)\quatro
prestagdes mensais. As quotas-partes pagas serdo corrigidas com a aplicagio do \Indice
acumulado do IPC-r, ou outro que venha a ser definido.

a) Para efeito de integralizagdo das quotas-partes ou de aumento do capital social, podets a
cooperativa receber bens, avaliados previamente e apés homologagdo em Assembleia Gera

ART. 16° - A subscrigdo maxima por cooperado, n#o podera ultrapassar a 1/3 (um tergo)\do
valor total do capital social da Cooperativa.
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ART. 17° - O conselho de administrag@io poder4 rever, sempre que necessdrio, a subscri¢io,
minima, submetida a aprovagio da Assembleia.

CAPITULO VI. ]
DA ADMINISTRACAO DA COOPERATIVA E ASSEMBLEIA
GERAL

ART. 18°- Szo 6rgios da cooperativa:

a) A Assembleia Geral,;
b) O Conselho de Administragdo
¢) O Conselho Fiscal.

ART. 19° - A Assembleia Geral dos cooperados, Ordinéria, Extraordindria e Especial é o
0rgdo supremo com poderes para deliberar sobre todas as atividades do interesse da
Cooperativa e de seus cooperados, e suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou
discordantes.

ART. 20° - A Assembleia Geral é convocada normalmente pelo Diretor Presidente e por ele
presidida.

a) A Assembleia Geral serd convocada pelo Diretor Presidente mediante requerimento de no
minimo 20% (vinte por cento) dos cooperados em gozo de seus direitos estatutarios.

b) Recusando-se o Diretor Presidente, o préprio grupo convocard a Assembleia e elegera um
presidente “Ad-Hoc” para dirigi-la. O edital de convocagdo serad assinado no minimo por
quatro signatérios do requerimento.

©) A Assembleia Geral pode também ser convocada pelo Conselho Fiscal, se ocorrer motivo
grave e urgente.

ART. 21° - As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 dez)
dias, entretanto, quando houver elei¢des do conselho de administragdo, serd de 20 (vinte)\dias
para a primeira convocag#o e intervalos de 1 (uma) hora para a segunda convoca¢io e de 1
(uma) hora para a terceira convocagao.

Paragrafo Unico: - As trés convocagdes podem ser feitas em um sé edital, desde que cons :\P
expressamente, os prazos para cada uma delas.

. . \J
ART. 22° - Nédo havendo “quérum” para instalagdo da Assembleia convocada nos termos dd
artigo anterior, sera feita nova convocagdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

O
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Paragrafo Unico: - Se ainda nZo houver “quérum” para a instalagio, serd admitida a inteng3o
de dissolver a sociedade, e o seu Diretor Presidente tomara as providéncias legais.

ART. 23° - Os editais de convocagéo serfo afixados em locais visiveis nas dependéncias mais

comumente freqiientadas pelos cooperados, publicados em jornal e comunicados por circulares
aos cooperados.

ART. “24° - A instala¢io da Assembleia Geral exige o ‘quérum” minimo de:

a) 2/3 (dois tergos) dos cooperados em condigdes de votar, na primeira convocagéo;

b) Metade mais um dos cooperados, na segunda convocagdo e;

¢) Minimo de 50 (cinquenta) sécios ou no minimo 20% do total de sécios, prevalecendo o
menor nimero, em terceira convocagfo, exigida a presenga de no minimo 4 (quatro)
cooperados para as cooperativas que possuam até 19 (dezenove) cooperados matriculados.

Paragrafo Unico: - O niimero de cooperados presentes em cada convocagfo serd comprovado
pelo nome e assinatura do cooperado no livro de presenga.

ART. 25° - O Presidente da Assembleia indicard um secretério, que o ajudara na condugéo dos
trabalhos e lavrara a respectiva ata.

Paragrafo Unico: Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente, os
trabalhos serdo dirigidos pelo cooperado escolhido na ocasi@o e secretariado por outro
convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos os principais interessados na
convocagéo.

ART. 26° - Os ocupantes de cargos sociais, como qualquer outro cooperado, nio poderdo
votar nas decisGes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta, entre os
quais os de prestagfio de contas, fixag@o de honorarios do presidente e cédula de presenga do
Conselho Fiscal, mas n#o ficarfio privados de tomar parte nos respectivos debates.

ART. 27° - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidas as demonstragdes financeiras, o
Presidente da Cooperativa, logo ap6s a leitura do relatério do conselho de adminisfra¢éo, das
pegas contabeis, do parecer do Conselho Fiscal e quando existir, do parecer da)auditoria
independente, solicitard ao plenéario que indique um cooperado para coordenar os debates e a
votagdo da matéria.

a) Transmitida a dire¢do dos trabalhos, o Presidente, conselheiros administrativos e

deixardo a mesa, permanecendo, no recinto & disposi¢do da Assembleia, para esclareci
que lhes forem solicitados.

iscais

b) O Coordenador indicado escolherd, entre os cooperados, um secretario “Ad Hoc”
auxilia-lo na redagdo das decisGes a serem incluidas na ata, pelo secretdrio da Assembléia.
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ART. 28° - As deliberagSes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre os assuntos
constantes no edital de convocagfo.

a) Em regra, a votagdo sera por aclamacg#o, mas a Assembleia podera optar pelo voto secreto.

b) As deliberagdes da assembleia constardo de ata circunstanciada, lavrada em livro préprio,
aprovada e assinada no final dos trabalhos pelo presidente, vice-presidente e secretario,
salvo se demais cooperados o queiram assinar.

¢) As deliberagGes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por uma maioria de votos dos
cooperados presentes, com direito de votar, tendo cada cooperado presente, direito & (1) um
voto, qualquer que seja o namero de suas quotas-partes.

d) Prescreve em (4) quatro anos o direito de agdo para anular os atos da Assembleia Geral
provenientes de vicios de erro, dolo, fraude ou simulagdo e violagdes da lei ou estatuto,
contados a partir da data de sua realizagdo.

' CAPITULO v
DA ASSEMBLEJA GERAL ORDINARIA, EXTRAORDINARIA
E ESPECIAL.

ART. 29° - A Assembleia Geral ordindria reunir-se-4 obrigatoriamente uma vez ao ano no
primeiro trimestre, para deliberar sobre:

a) A prestagdo de contas do exercicio anterior constituida do relatério da gestdo,
demonstragdes financeiras, parecer do Conselho Fiscal e, se houver parecer da auditoria
independente;

b) Demonstrativo e destino das sobras ou perdas apuradas;

¢) Eleigd@o dos ocupantes de cargo de dire¢#o e fiscalizagio, quando for o caso;

d) Fixag#o dos honorérios dos membros do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal;
e) Qualquer assunto de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 32 deste estatuto.

ART. 30° A Assembleia Geral Especial, reunir-se-4 obrigatoriamente uma vez ao ano, no
segundo semestre do ano, para deliberar sobre:

a) Gestido da cooperativa;
b) Disciplina, direito e deveres dos sécios:

¢) Planejamento e resultados econdmicos dos projetos e contratos firmados;
d) Organizacéo e procedimentos de trabalhos.

ART. 31° - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar so
os seguintes assuntos:
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a) Reforma do estatuto.

b) Fusdo, incorporagdo ou desmembramento.

¢) Mudanga do objetivo da sociedade.

d) Dissolug@o voluntéria da sociedade e nomeagéo de liquidantes.
¢) Contas do liquidante.

Parigrafo Unico: - Sfo necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos cooperados presentes,
para tornar validas as deliberagdes de que trate este artigo.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ART. 32° - A Cooperativa sera administrada por um conselho de administragdo composta por
trés (03) membros, todos cooperados, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 4
(quatro) anos, sendo obrigatéria ao término de cada periodo do mandato, a renovagdo de no
minimo 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

a) Os membros do conselho de administragdio serdo respectivamente denominados por Diretor
Presidente; Vice-Presidente, Secretario, como tais eleitos.

b) Néo podem compor o conselho de administragdo parente entre si até o 2° (segundo) grau,
em linha reta ou colateral.

¢) Os membros do conselho de administragfio eleitos, nfio serdo pessoalmente responsaveis
pelas obrigagdes contraidas em nome da Cooperativa, mas respondem solidariamente pelos
prejuizos decorrentes de seus atos, se procederem com culpa ou dolo.

A Cooperativa responde pelos atos destes, se houver retificado ou deles logrado proveito.

ART. 33° - Os componentes do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal ou outros,
assim como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades anénimas, para
efeito de responsabilidade criminal.

ART. 34° - O Conselho de Administragdo reger-se-a pelas seguintes normas:

a) Reunir-se-4 ordinariamente a cada dois meses e extraordinariamente sempre que necesddrio,
por convocagdo do Presidente, decisdio pela maioria dos membros do conselho} de
administrag¢@o ou ainda, por solicitagdo do Conselho Fiscal.

b) Delibera validamente com a presenga da maioria dos votos presentes, reservado
Presidente o exercicio de voto de desempate.

¢) As deliberagbes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro prépri
lidas, aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos, pelos membros presentes.

>

(Y

—
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ART. 35° - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o Diretor Presidente
sera substituido pelo Vice- Presidente.

ART. 36° - Nos impedimentos do Diretor Presidente, superiores a 90 (noventa) dias, ou em
caso de vacéncia de cargo de Diretor Presidente, sera convocada a Assembléia Geral para o
preenchimento do cargo dentro de 30 (trinta) dias.

a) Os escolhidos exerceréo o mandato pelo prazo que restar aos seus antecessores.

b) Cabe ao Diretor Presidente, ou, em sua falta, a qualquer membro do conselho de
administracéo, convocar a Assembleia Geral.

ART. 37° - Perderd o cargo o membro do conselho de administragdo ou fiscal que, sem
justificar, faltar a 3 (trés) reunides ordinérias consecutivas, ou a 6 (seis) durante o ano.

ART. 38° - Compete ao Conselho de Administracéo:

a) Definir a politica, as diretrizes, os planos de atividades, e aprovar as normas gerais que
regerdo os negdcios e o funcionamento da Cooperativa, com base nas decisdes da Assembleia
Geral Especial.

b) programar as operagdes e servigos, estabelecendo qualidades, fixando quantidades, valores,
prazos, taxas, encargos e demais condigdes necessarias a sua efetivagdo.

c) Aprovar o quadro de cargos, o plano de remuneragdo e estabelecer normas para a
administragéo de pessoal.

d) Deliberar sobre admissdo, demiss&o, exclus#o ou eliminagdo dos cooperados.

e) Determinar a taxa de administrag@io dos cooperados, destinada a cobrir as despesas dos
servigos da cooperativa.

f) Avaliar e providenciar 0 montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios ao
atendimento das operagdes e servigos.

g) Estimar previamente a rentabilidade das operagdes e servigos, bem como sua viabilidade.

h) Fixar as despesas de administragdo, em orgamento anual que indique a fonte dos recusos
para sua cobertura.

i) Convocar a Assembleia Geral.
Jj) Indicar delegado para representar & cooperativa.

) Adquirir, alienar ou anexar bens imoveis, com expressa autorizagdo da Assembleia Geral.
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m) Contrair obriga¢ses, transacionar e ceder direitos.

n) Estabelecer as normas para o funcionamento da cooperativa.

o) Celebrar contratos, acordos ou convénios com outras cooperativas ou sociedades para
satisfazer o cumprimento eficaz dos objetivos sociais da cooperativa e das obrigagdes
contraidas com a celebragé@o dos planos assistenciais coletivos, individuais ou familiares.

p) Contratar servigo de auditoria independente.

q) Indicar os bancos nos quais devam ser feitos os depésitos de numerério disponivel, e fixar o
limite méaximo que podera ser mantido em caixa.

r) Estabelecer normas de controle interno, verificando o estado econémico-financeiro, através
de balancetes contéabeis e demonstrativos especificos.

s) Zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e outras aplicdveis, bem assim pelo
atendimento da legislagéo trabalhista e fiscal.

t) Organizar, quando for o caso, os cooperados em grupos seccionais.
ART. 39° - O conselho de administragdo podera contratar especialistas para assessora-la no
exame de assuntos especificos sobre os quais deva tomar decisdes, com prévio consenso do

Conselho Fiscal.

ART. 40° - O Conselho de Administracdo poderd criar comissdes consultivas especiais,
integradas por cooperados ou usudrios para estudar assuntos especificos e propor solugdes.

ART. 41° - Compete ao Diretor Presidente:

a) Supervisionar e dirigir as atividades da Cooperativa;

b) Representar a Cooperativa, ativa e passivamente, podendo para tal fim constituir

procuradores e designar prepostos;

¢) Assinar os contratos, acordos, convénios e outros documentos constitutivos; os cheq
emitidos pela Cooperativa serdo assinados em conjunto com outro membro da Diretoria;

d) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragéo;

e) Convocar e presidir as assembleias ordinérias, Assembleias Extraordinérias e Assemblei
Especiais;

o oS
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f) Admitir e demitir o pessoal da cooperativa e aplicar-lhes penalidades.

ART. 42° - Se houver Conselheiros integrantes do Conselho de Administragdo que exercem
atividades administrativas em algum segmento da cooperativa, suas atribui¢des serdo definidas
no momento da eleigéo ou no Regimento Interno.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

ART. 43° - O Conselho Fiscal € constituido de 3 (trés) membros efetivos, e 3 (trés) membros
suplentes todos cooperados eleitos pela Assembleia Geral para o mandato de um ano, sendo
obrigatéria a renovagéo de no minimo 2/3 (dois ter¢o) para o periodo subsequente.

a) O mandato do Conselho Fiscal encerra-se no altimo dia do ano civil e prorroga-se
automaticamente até a realizagdo da Assembleia Geral que elegerd o novo Conselho Fiscal a
cada ano.

b) Nédo podem fazer parte do Conselho Fiscal, os parentes dos Diretores até o 2° (segundo)
grau em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si até esse grau.

¢) Ndo podem ser acumulados cargos do conselho de administracéo e do Conselho Fiscal.

ART. 44° - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada dois meses e
extraordinariamente sempre que necessario.

a) Na primeira reunido serd escolhido um coordenador, o qual convocara o Conselho Fiscal e
presidira as reunides.

b) As reunides poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer dos seus membros, por solicitagdo
do Diretor Presidente ou pela Assembleia Geral.

¢) Na auséncia do coordenador, os trabalhos serfio dirigidos por substituto escolhido na
ocasifo.

d) As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos e constar4 de ata, lavrada no
livro préprio, lida, aprovada e assinada pelos membros presentes.

ART. 45° - Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal serd convocada Assem
Geral para eleicdo de novos membros, que apenas complementario o mandato \dbs

antecessores.
13 U‘,%Y‘:S)
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ART. 46° - Os valores pagos a titulo de cédula de presenga para os componentes do Conselho
Fiscal, por reunido a que comparecerem, devera ser determinado anualmente pela assembleia
Geral Ordinaria.

ART. 47° - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Exercer continua fiscalizagdo sobre operagdes, atividades e servigos da cooperativa. Para
tanto, mensalmente confere saldos dos valores em caixa, verifica extratos de movimentagdo
bancéria, escrituragdo contabil, examina despesas e receitas, verifica o cumprimento de
encargos fiscais, previdencidrios, trabalhistas e administrativos, analisa as demonstragdes
financeiras, e relatério anual, emitindo parecer sobre a presta¢fo de contas.

b) Encaminhar ao Conselho de Administragéio, & Assembleia ou a autoridade competente as
irregularidades verificadas.

¢) Convocar a Assembleia Geral quando motivo grave e urgente justificar.

d) Verificar se as operagdes realizadas e os servigos prestados correspondem em volume,
qualidade e valor nas previsdes feitas e as conveniéncias econdmico-financeiras da
cooperativa.

e) Certificar se o conselho de administragdo vem se reunindo regularmente e se existem cargos
vagos na sua composic¢#o.

f) Averiguar se existem reclamagdes quanto aos servigos prestados.

ART. 48° - Para o bom desempenho de suas atribui¢des, o Conselho Fiscal podera contratar
assessoramento técnico de auditoria independente, correndo as despesas por conta da
cooperativa.

CAPITULO X \
DOS FUNDOS, DEMONSTRACOES FINANCEIRA

ART. 49° - As demonstra¢des financeiras dentro das normas brasileiras de contabilidade\serio
levantadas no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

ART. 50° - Revertem em favor de reserva legal:
a) Os créditos ndo reclamados no prazo de 1 (um) ano.

b) Os auxilios e doagSes sem destinagéo especial.

o~
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¢) Valores aprovados em orgamento anual ou plurianual.

ART. 51° - A Cooperativa é obrigada a constituir:

a) A reserva legal, destinada a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas atividades
no montante de 10% (dez por cento) das sobras liquidas do exercicio.

b) A reserva de assisténcia técnica educacional e social destinada & prestago de assisténcia
aos cooperados, seus familiares e os seus préprios empregados, constituido de 5% (cinco por
cento) das sobras liquidas apuradas no exercicio.

¢) Os servigos de assisténcia técnica, educacional e social, a serem atendidos pela respectiva
reserva, poderdo ser executados mediante convénio com entidades especializadas, oficiais ou
ndo.

Paragrafo Unico: - A reserva legal e a reserva de assisténcia técnica, educacional e social, séo
indivisiveis entre os cooperados.

ART. 52° - No caso de dissolugdo da Cooperativa o saldo da reserva legal e da reserva de
assisténcia técnica, educacional e social serd revertido e recolhido, conforme legislagdo
vigente.

ART. 53° - Os prejuizos liquidos apurados no exercicio serdo rateados entre os cooperados, na
razdo direta dos servigos usufruidos, incluindo custos diretos e indiretos e despesas
administrativas.

ART. 54° - As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as reservas, serdo
rateadas entre os cooperados, em partes diretamente proporcionais aos servigos usufruidos da
Cooperativa, no periodo, salvo deliberagdo diversa da Assembleia Geral.

CAPITULO XI
DOS LIVROS

ART. 55° - A Cooperativa dever4 ter os seguintes livros, ou folhas soltas:

a) De matricula.

b) De atas de Assembleias.

¢) De ata do conselho de administragdo.

d) De ata do Conselho Fiscal.

e) De presenga dos associados nas Assembleias.
f) Outros fiscais e contabeis obrigatérios.

15 ~
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CAPITULO X11
DA DISSOLUCAO

ART. 56° - A Cooperativa se dissolvera:

a) Por decisdo da Assembleia Geral;
b) Por alteragdo de sua forma juridica;
¢) Quando seu niimero de cooperados se reduzirem a menos de 07 (sete).

CAPITULO X111
DISPOSICOES GERAIS

ART. 57° - Os mandatos de ocupantes de cargos eletivos perduram até a data da realizagdo da
Assembleia Geral Ordinéria no ano em que expiram os mandatos.

ART. §8° - A remuneragdio mensal de cada membro do conselho de administra¢do sera
definida em Assembleia Geral.

ART. 59° - Os casos omissos ou duvidosos serfo resolvidos pelo conselho de administragéio,
ouvido o Conselho Fiscal, Ad-Referendum da Assembleia Geral, se for o caso.

ART. 60° - A Cooperativa é aderente ao programa de autogestdo do cooperativismo
Catarinense.
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